PSML s.r.0.
registrovany socialny podnik
Moravské Lieskové 657
916 42 Moravské Lieskové

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023

Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku



A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo tictovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Néazov spolo&nosti: PSML s.r.0.
Sidlo:Moravské Lieskové 657, 916 42 Moravské Lieskové

Détum vzniku (zapisu do prislusného registra): 15.05.2019 zapisana v obchodnom registri okresného sudu Trencin,
oddiel Sro, vloZka €. 38259/R

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spolo¢nost’ vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je Gi¢tovna zavierka
zostavend, nema zriadenu prevadzkarer, ktord je zapisand v Zivnostenskom registrii

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integra¢ny podnik
Datum priznania Statttu:11.09.2020
Sposob zapdjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 112/2018 Z. z.
o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 04.12.2020

Spésob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka:
17.03.2023
23.06.2023
22.09.2023
18.12.2023
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:3
Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023

1) Jéan Cerny, predseda, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Stanislav Holar, ¢len, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
3) Marian Zelko, Clen,. zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuije, Ze poCas obdobia, za ktoré je U€tovna zdvierka zostavend,nastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfia 24.11.2020 a nasledne doplfiujucimi volbami diia
03.01.2022, a doplriujucimi volbami 18.12.2023

RSP vyhlasuije, Ze pocas obdobia, za ktoré je lctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zéroveri vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia U€tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlu€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej €innosti Gi¢tovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podla OR SR):
Prevadzkovanie verejnych kanalizacii Il. Kategdrie Prevadzkovanie verejnych (od: 15.05.2019)
vodovodov III. kategdrie

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo  (od: 15.05.2019)
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)



Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb  (od: 15.05.2019)
spojenych s prenajmom

Prenajom hnutelnych veci (od: 15.05.2019)
Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom (0d: 15.05.2019)

Nékladnd cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t  (od: 15.05.2019)
vratane pripojného vozidla

PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim Udajov (0d: 15.05.2019)
Administrativne sluzby (0d: 15.05.2019)
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky (0d: 15.05.2019)
Cistiace a upratovacie sluzby (0d: 15.05.2019)
UskutoCriovanie stavieb a ich zmien (od: 15.05.2019)
Pripravné préce k realizécii stavby (od: 15.05.2019)
DokonCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov (od: 15.05.2019)
Sprostredkovatel'ska ¢innost'v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby (0d: 15.05.2019)
Vedenie Uctovnictva (0d: 15.05.2019)
Sprava a Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti (0d: 15.05.2019)
Cinnost' podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov (0d: 15.05.2019)
Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati (od: 15.05.2019)
Skladové a pomocné Cinnosti v doprave (od: 15.05.2019)
Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizaénych systémov (0d: 15.05.2019)
Poskytovanie socidlnych sluZieb (0d: 05.01.2021)
Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve (0d: 05.01.2021)
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva (0d: 05.01.2021)
Viyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu (0d: 05.01.2021)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:

— sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.
V pripade integracného podniku:
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zékona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osdb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitelnych oséb z celkového
poCtu zamestnancov v TPP
1/2023 85,71 % splneny
212023 85,71 % spineny
3/2023 85,71 % splneny
412023 85,71 % splneny
512023 85,71 % splneny
6/2023 85,71 % spineny
712023 85,71 % splneny
8/2023 85,71 % splneny
9/2023 85,71 % splneny
10/2023 85,71 % spineny
11/2023 83,33 % spineny




| 12/2023 | 83,33.% | splneny |

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych os6b
a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spolocenské zaclenenie berdc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru financnej autonémie a samostatnosti,
sebaddbvery Ci schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do redlneho Zivota.

RSP k 31. 12. 2023 zamestnaval tri osoby so zdravotnym znevyhodnenim — osoby s €iastonou invaliditou a dve osoby so
zdravotnym znevyhodnim — osoby s dlhodobym zdravotnym postihnutim. RSP zamestnavané zdravotne znevyhodnené
osoby pomaha zaclenit' do pracovného procesu, socializuje ich a pomaha zachovavat' pracovné navyky tychto oséb pri
reSpektovani ich zdravotného stavu, zabezpeCuje im CastejSie prestavky v praci a zabezpeluje aby ich fyzicka a psychicka
namaha pri vykone préce bola prispésobena ich zdravotnému stavu.
c) pocet zamestnancov tctovnej jednotky
1. priemerny prepoCitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 6
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 6
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvézkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integracnych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zévierka spoloénosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna G¢tovna zavierka podia § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju dalSie informécie o:
a) pouZitych uctovnych zasadach a Gctovnych metédach

RSP Uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Gctovnictva, pricom Gctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje €innost’ vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tétov.

b) udajoch vykézanych na strane aktiv sivahy
RSP vroku 2023 neziskal majetok z dotacie, nendvratnej Casti podmienecne vratného financéného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykdzanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivat' na
dosiahnutie hlavného ciela.
d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyuzil znizenud sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotcie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne
vratného financného prispevku.

e) nékladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend UCtovna zévierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
0 SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po
zdaneni, ktoré sa nepovaZuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema (cast’ na zakladnom imani, v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:



1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x po€et zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvyssej mzdy neprekro€ila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to
podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil dlavu na dani z hospodarskej €innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
V pripade, ak RSP vyuZil ulavu na dani z prijmu, vyuZil ju v 100% vySke . Sumu 4740,74 € dlavy na dani z prijmu
previedol na osobitny Gcet v banke. RSP v roku 2024 planuje dariovu Ulavu vyuZit' na nakup nakladného dopravného
prostriedku.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveni vyhlasuje, Ze splfia vynimku na doddvanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktord nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1) c2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zdvislej osoby, ktord je
pravnickou o0sobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, tovary alebo sluzby od zdvisle] osoby, ktord je

fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdZicku od zdvislej osoby. Ak si RSP vzal

ANMrw

Uver alebo p6Zi¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dariovému Uradu a colnému dradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zdvierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 0,00 €
Trzby - sluzby 164 995,34 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

a hmotného majetku a materialu 0,00€
Ostatné vynosy 63 154,04 €
Uroky 0,39€
SPOLU 228149,77
Naklady

Naklady na obstaranie predaného tovaru 0,00 €
Spotreba materialu a energie 33700,00 €
Sluzby 43 245,75 €
Osobné naklady 128 626,44 €
Dane a poplatky 771,34 €
Odpisy 0,00 €
Opravné polozZky k pohladavkam 0,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 43,02 €
Naklady na finan¢nu €innost’ 145,79 €
SPOLU 205838,34




Struktura majetku spoloénosti

DIhodoby hmotny majetok 39 363,00 €
NeobeZny majetok 39 363,00 €
Kratkodobé pohladavky 13 193,00 €
Zasoby 0,00 €
Finan¢né Ucty 48 090,00 €
ObeZny majetok 61 283,00 €
Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 82475,00 €
Zakladné imanie 5000,00 €
Fondy zo zisku 53 364,00 €
VH za U¢tovné obdobie 22 311,00 €
Zavazky 18 544,00 €
Dlhodobé zavézky 2242,00€
Kratkodobé zavazky 13 693,00 €
Zamestnanci 5892,00 €
Dane 199500 €
Ostatné kratkodobé zavézky 0,00 €

RSP vyhlasuije, Ze za rok 2022 dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 20 766,- €, z ktorého 100% po zdaneni pouzil
vsulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:

1) 19 000,-€ na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Ucel jeho buddceho pouZitia na dosiahnutie
meratelhého PSV, pricom k pouZitiu déjde do 5 rokov odo dria schvalenia riadnej Uctovnej zavierky za rok
2022.

2) 1766,-€ bolo pouZitych na doplnenie sociélneho fondu, ktory RSP pouZiva na prispevok na stravovanie
zamestnancov nad ramec zakona

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 22311,-€,
z ktorého 100% po zdaneni pouzije vsilade s § 5 odsek 1 pism. d) zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to
nasledovne
1) 22 000,.€ na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho budidceho pouZitia na dosiahnutie
meratelného PSV, pricom k pouZitiu dojde do 5 rokov odo dria schvalenia riadnej uctovnej zavierky za rok
2023
2) 311,-€ bolo pouZitych na doplnenie socidlneho fondu, ktory RSP pouZiva na prispevok na stravovanie
zamestnancov nad ramec zékona

V Moravskom Lieskovom, dria 18.07.2024
Vlypracovala: Ilvana Machlova

Schvalil: Rébert Palko, konatel
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